INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR o
COLEGIUL NATIONAL “AVRAM IANCU” SR
LOCALITATEA STEI, JUD. BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARI| {lil} INSPECTORAT

Nr. 2862 Data 03.08.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G, 1336/2022

A)

Colegiul National ”Avram lancu”, cu sediul in loc. Stei, strada Lucian Blaga nr. 6, judetul

Bihor, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitoruluj post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: paznic Post vacant, pe perioadd nedeterminati , la Colegiul National
“Avram lancu” Stei

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: nu e cazul.
4. Scopul principal al postului: atributii ale personalului de pazi din unitati scolare
5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioada determinata): 8 h/zi, 40
h/sdptamani

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul

de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Toate documentele sunt obligatorii, dosarele incomplete vor fi respine.

Dosarele de concurs se depun la Colegiul National ”Avram Iancu”, compartimentul secretariat/alt
departament, tel. 0259332658 persoana de contact Gavris Cristian Petru, email:
cn_avramiancu@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor : 25.08.2026, ora 12,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificérile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post

incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: medii cu diploma de absolvire

2. Perfectionari (specializiri): in domeniu — curs paza obligatoriu, alte cursuri in domeniu
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: ................

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ...........

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

.................

8. Vechime in munci: minim 5 ani
* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzut/previzute de lege, dupa caz.

***% Doar in cazul functiilor de conducere.

*¥¥%x Se vor trece atributiile care vor Ji delegate catre o altd persoand in Situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare eftc.).



Se vor specifica atributiile, precum Si num

ele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematic::

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 333/2003 “ Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor” ;

2. H.G.301/2012 “Norme metodologice de aplicare a Legii 333/2003” cu modificirile aduse
de H.G. 1002/2015;

3. Legea 61/1991 ”Sanctionarea faptelor de inciilcare a unor norme de convietuire sociali,

a ordinii si linistii publice”, republicati in Monitorul Oficial nr.96, Partea I, din 7 februarie
2014;

4. Legea 319/2006 “ Privind securitatea si sinitatea in munci”

TEMATICA
-Legea 333/2003
Dispozitii generale (Cap.I);
Formele de paza (Cap.II)-Paza proprie (Sect.a 2-a);

Paza transporturilor bunurilor si valorilor importante, precum si a transporturilor cu
caracter special (Cap III);

Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei (Cap.IV)-Mijloace de
protectie i de alarmare impotriva efractiei (Sect.1);

Selectia, atestarea, angajarea, pregitirea si dotarea personalului de pazi (Cap.V);
Atributiile personalului de pazi(Cap.VI)- (Sect.1);

Raspunderi si sanctiuni (Cap.IX).

-H.G.301/2012 (cu modificarile aduse de H.G.1002/2015)
Dispozitii generale (Cap.I);

Formele de paza (Cap.IT)-Paza proprie (Sect.a 3-a);



Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza (Cap.III);

Paza transporturilor bunurilor si valorilor importante, precum si a transporturilor cu
Caracter special (Cap IV);

Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei (Cap.V)-Mijloace de
protectie si de alarmare impotriva efractiei( Sect. 1.);

Cerinte minime de securitate, pe zone functionale si categorii de unititi (Anexa N r.1);

Documente specifice executirii si evidentierii serviciului de paza prin forte si mijloace
civile (Anexa Nr.2).

-Legea 61/1991, republicati
Faptele de incilcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice a caror

savarsire in institutie publica pot constitui contraventii (Art.2 si Art.3).

-Legea 319/2006
Obligatiile lucritorilor (Cap.IV);

Supravegherea sanatitii (Cap.V)-Accidente de muncéi(Sect.a 2-a).

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora péni la care se pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 25.08.2026, ora 12.00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 26.08.2026- 27.08.2026, ora 16.00, la sediul institutiei;

- proba scrisa in data de 31.08.2026, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 01.09.2026 ora 14.00;

- proba practica in data de 02.09.2026 > ora 09:00 la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba practici: 02.09.2026 ora 14:00:

- probd interviu in data de 03.09.2026 ora 09.00

- afisarea rezultatelor de la proba interviu: 03.09.2026 ora 15:00;

- afisarea rezultatelor finale: 04.09.2026 péni la ora ora 14:00;



Termenele in care se pot depune contestatii,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

- proba scrisa : 01.09.2026 ora 14:00-16:00

- afisarea rezultatelor proba scrisi: 01.09.2026 ora 16:30;

Director



